
武汉华夏理工学院加强教师思想政治与师德师风建设长效机制任务清单
	类别
	工作任务
	牵头单位
	牵头单位工作细分
	协同单位
	协同单位工作细分
	备注

	组织保障
	完善教师思想政治和师德建设工作机制
	党委教师工作部
	建立完善学校党委统一领导、党政齐抓共管、各校属各单位具体落实、教师自我约束的工作机制
	党政办公室

校属各单位
	协同做好相关工作，形成建设合力
	

	
	成立教师思想政治和师德建设领导小组
	党委教师工作部
	负责学校教师思想政治和师德建设工作的总体规划、组织协调、督促检查，负责教职工师德失范行为的最终认定并提出处理建议。
	各相关校属单位
	协同做好相关工作
	

	
	成立教师思想政治和师德师风建设工作组
	校属各单位
	各单位成立教师思想政治和师德师风建设工作组

各单位行政主要负责人对本单位教师思想政治和师德师风建设负直接领导责任，校属各单位党组织主要负责人也负有直接领导责任

各单位教师思想政治和师德师风建设工作组负责组织实施本单位教师思想政治和师德师风建设工作，做到有计划、有落实、有宣传、有总结
	党委教师工作部
	制定学校师德建设年度工作要点

指导各单位按计划开展师德建设工作
	

	
	设立教师思想政治和师德师风建设专项经费
	党委教师工作部
	设立教师思想政治和师德师风专项经费，主要用于师德教育与培训、师德建设理论研究和师德建设活动等

做好专项经费管理使用
	财务处

校属各单位
	财务处：将教师思想政治和师德师风建设专项经费纳入学校预算管理

校属各单位：支持教职工开展教师思想政治和师德师风建设项目研究
	

	师德教育
	结合教职工培训开展教师思想政治和师德师风教育
	党委教师工作部
	负责新教职工入职培训

负责教职工发展培训的师德教育

负责教职工网上师德培训
	机关党总支

校属各单位

教师发展中心
	机关党总支：相关教职工教师思想政治和师德师风教育
国际交流与合作处：外籍教职工师德教育

校属各单位：本单位教职工教师思想政治和师德师风教育

教师发展中心：教职工入职培训中教师思想政治和师德师风教育
	

	
	结合教学科研开展教师思想政治和师德师风
	各教学单位
	制定本单位教学规范、科研规范、学术道德规范等专题学习活动方案

做到有计划、有落实、有宣传、有总结

做到教育全覆盖
	教务处

党委教师工作部
	为各教学单位开展相关方面的教师思想政治和师德师风教育提供支持
	

	
	面向学生开展师德宣传教育
	学生工作部（处）
	在学生中开展师德师风宣传教育活动

让学生了解学校教师思想政治和师德师风建设对教职工的要求， 进而规范学生行为

组织学生参与教师思想政治和师德师风考评工作
	团 委


	协同做好相关工作
	

	师德宣传
	把握正确的宣传和舆论导向
	党委宣传部
	1.宣传普及相关文件，确保每一位教职工全面理解和准确把握

2.及时应对并有效引导教师思想政治和师德师风建设中出现的热点难点问题
	校属各单位
	协同做好相关教师思想政治和师德师风建设宣传工作
	

	
	发挥教师思想政治和师德师风典型的引领示范作用
	党委宣传部
	选树师德典型

加大对师德典型的宣传力度

营造崇尚高尚师德的校园文化
	校属各单位
	学生工作部（处）、工会等相关部门：十佳辅导员、十佳班主任、师德标兵、师德先进个人等评选及宣传

校属各单位：师德典型的推选工作
	

	师德考核
	把好教职工入口关
	校属各单位
	将思想政治素质和道德素质作为聘用或引进教职工考评的重要内容
	人力资源部
	做好教职工教师思想政治和师德师风评估的校级把关
	

	
	完善教师思想政治和师德师风考核评估机制
	党委教师工作部
	制定《武汉华夏理工学院师德考评暂行办法》等制度文件

组织师德年度考评工作

落实师德失范“一票否决”
	教学督导办公室

校属各单位
	教学督导办公室：将师德考评融入学生评教中

校属各单位：协同做好本单位师德考核评估工作，建立工作台账
	

	
	完善教师思想政治和师德师风档案制度
	党委教师工作部
	完善教职工教师思想政治和师德师风档案管理

及时做好教师思想政治和师德师风考评结果的整理、归档
	校属各单位
	协同做好本单位教职工师德档案管理工作
	

	
	开展教师思想政治和师德师风建设考核工作
	党委教师工作部
	将校属各单位开展师德教育、宣传等建设情况纳入对校属各单位的年度考核
	校属各单位
	积极主动开展师德建设工作，做到有计划、有落实、有宣传、有总结
	


	师德

监督
	建立教师思想政治和师德师风投诉举报平台
	党委教师工作部
	畅通教师思想政治和师德师风投诉举报渠道


	学生工作部（处）

校属各单位
	学生工作部（处）、团委：依托自身工作网络畅通师德投诉举报渠道

校属各单位：畅通本单位教师思想政治和师德师风投诉举报渠道
	

	师德激励
	落实教师思想政治和师德师风优先制度
	党委教师工作部
	师德优先制度化建设：在各级人事制度制定中体现师德优先

师德优先执行落实：在教师选聘、职务晋升、岗位聘用、评优奖励、学术带头人、学科带头人、各类高层次人才聘用等工作中，同等条件下对师德先进予以优先
	职称评审委员会

校属各单位
	在年度考核、职称评聘等对教师思想政治和师德师风表现突出人员予以优先
	

	
	完善教师思想政治和师德师风表彰奖励机制
	工会
	定期开展师德先进评选活动


	校属各单位
	协同做好相关工作
	


